МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ
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РЕГИОНАЛНA  ДИРЕКЦИЯ ПО ГОРИТЕ – БЛАГОЕВГРАД

Благоевград ул.“Васил Коритаров”№ 2, п.код 2700, тел. централа 88 50 09, факс 88 50 04

ОБЯВЛЕНИЕ


Регионална дирекция по горите (РДГ), гр. Благоевград, ул. „Васил Коритаров” № 2, тел. 073 / 88 50 09 на основание чл.10а, ал.2 от Закона за държавния служител, във връзка с чл. 14 от Наредбата за провеждане на конкурси за държавни служители и Заповед № РД - 421 /20.07.2016 г.  на Директора на РДГ Благоевград
ОБЯВЯВА КОНКУРС:

І. Обявявам конкурс за длъжността Главен експерт „Човешки ресурси”, дирекция „Обща администрация” в Регионална дирекция по горите  Благоевград.

ІІ. Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността Главен експерт „Човешки ресурси”, дирекция „Обща администрация” са:
1. Минимални изисквания:

1.1. Да отговарят на условията по чл. 7, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител.
1.2. Образование - Висше образование от  професионално направление „ Икономика“ или „Право“, с минимална образователно квалификационна степен  „бакалавър“ 

1.3. Професионален опит придобит в области свързани с функционалните задължения на длъжността – 2 години ;

1.4. Ранг – IV младши.

2. Допълнителни умения и квалификация, носещи предимство на кандидатите:

2.1. Професионален опит в сферата на публичния сектор;
2.2. Компютърна грамотност – добро познаване и работа с Windows, MSOffice,wTeres;
ІІІ.  Начинът за провеждане на конкурса са тест и интервю с кандидатите.

ІV. Етапи на провеждане:

1. Подаване на документи за участие в конкурсната процедура.

2. Допускане на кандидатите.

3. Обявяване на допуснатите и недопуснатите кандидати.

4.Провеждане на конкурса

4.1. Първи етап –  тест 

4.2. Втори етап – интервю 
4.3. Трети етап – окончателно класиране .

V. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са: 

1. Заявление за участие по образец / Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС) /.

2. Декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС.

3. Копия от документи за образователно-квалификационна степен.

4.Копия от официални документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит/трудовия стаж по специалността – трудова книжка, служебна книжка; осигурителна книжка; документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина /ако има такива/;
5. Автобиография европейски формат – CV.

VІ. Документите следва да бъдат представени в  деловодството на РДГ - Благоевград, в 10 /десет/ дневен срок от деня на публикуване на обявлението за провеждане на конкурса в местен ежедневник и в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията лично или чрез пълномощник /нотариално заверено пълномощно/ в деловодството на РДГ – Благоевград на адрес: гр.Благоевград, ул.”Васил Коритаров” № 2, всеки работен ден от 08:30 ч. до 12:30 ч. и от 13:00 ч до 17:00 ч.

VІІ. Списъците или други съобщения във връзка с конкурса ще бъдат обявени на информационно табло в административната сграда на РДГ - Благоевград, гр. Благоевград, ул. “Васил Коритаров“ № 2, етаж ІІ и на интернет страницата – www.blagoevgrad.iag.bg.
  VІІІ. Длъжността Главен експерт „ Човешки ресурси” в дирекция „Обща администрация” има за цел да организира, контролира и координира дейностите, свързани с труда, заплащането, кадровата и социална политика в РДГ Благоевград. Длъжността отговаря за законосъобразното, техническо и документално обслужване на дирекцията.
ІХ.  Минималният размер на основната заплата за длъжността Главен експерт „Човешки ресурси” в дирекция „Обща администрация” е в размер на 420 лв.


При подаване на документите, на кандидатите ще се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
